
命
令
書
の
送
達

（２
０
１
９
年
11
月
18
日
）

東
北
大
学
職
員
組
合
に

よ
る
不
当
労
働
行
為
の
救

済
を
求
め
る
申
立
（
２
０

１
８
年
２
月
20
日
）
に
つ

い
て
、
宮
城
県
労
働
委
員

会
は
２
０
１
９
年
11
月
14

日
付
の
命
令
書
に
お
い
て
、

東
北
大
学
当
局
に
対
し
て
、

具
体
的
な
資
料
を
示
す
な

ど
し
て
誠
実
に
対
応
す
る

こ
と
を
命
じ
る
命
令
を
出

し
ま
し
た
。
非
常
勤
職
員

の
無
期
転
換
を
要
求
す
る

団
体
交
渉
に
対
し
て
、
雇

い
止
め
に
係
る
当
局
の
対

応
が
不
誠
実
で
あ
り
、

「
不
当
労
働
行
為
」
と
認

定
さ
れ
た
の
で
す
。
私
た

ち
は
、
送
達
が
あ
っ
た
11

月
18
日
の
夜
に
緊
急
記
者

会
見
を
開
き
、
翌
日
に
は
、

在
仙
の
ほ
ぼ
全
て
の
テ
レ

ビ
・
新
聞
で
報
道
さ
れ
ま

し
た
。

命
令
書
の
意
義
１

命
令
書
の
主
文
を
み
れ

ば
、
労
働
委
員
会
が
何
を

問
題
視
し
た
か
が
理
解
で

き
ま
す
。「

被
申
立
人
（
東

北
大
学
）
は
、
申
立

人
（
東
北
大
学
職
員

組
合
）
と
の
間
で
准

職
員
及
び
時
間
雇
用

職
員
の
無
期
転
換
に

関
す
る
団
体
交
渉
を

行
う
場
合
に
お
い
て
、

希
望
者
全
員
を
無
期

転
換
し
た
場
合
の
財

務
の
見
通
し
な
ど
に

関
す
る
質
問
に
対
し

て
、
無
期
転
換
を
希

望
す
る
人
数
な
ど
を

踏
ま
え
る
な
ど
し
た
資

料
を
提
示
し
た
上
で
、

人
件
費
や
財
務
へ
の
影

響
に
つ
い
て
具
体
的
に

説
明
し
、
誠
実
に
対
応

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

す
な
わ
ち
、
無
期
転
換

で
き
な
い
と
い
う
の
な
ら
、

大
学
側
は
財
務
上
の
必
然

性
を
具
体
的
な
資
料
（
シ

ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
含
む
）

を
示
し
て
説
明
せ
よ
、
と

い
う
こ
と
で
す
。

運
営
費
交
付
金
な
ど
の

削
減
に
よ
り
、
全
て
の
国

立
大
学
は
財
政
状
況
が
厳

し
い
の
で
す
が
、
東
北
大

学
自
体
の
事
業
予
算
は
一

貫
し
て
拡
大
し
て
い
ま
す
。

個
別
の
雇
用
に
つ
い
て
み

て
も
、
も
ち
ろ
ん
業
務
は

継
続
し
て
お
り
、
ま
た
後

任
の
採
用
も
行
わ
れ
て
お

り
、
雇
用
更
新
を
打
ち
切

り
雇
い
止
め
す
る
合
理
的

理
由
は
な
い
の
で
す
。

命
令
書
の
意
義
２

さ
ら
に
労
働
委
員
会
は
、

東
北
大
学
に
以
下
の
こ
と

を
命
じ
て
い
ま
す
。
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「
被
申
立
人
は
、
本
命
令

書
写
し
の
交
付
の
日
か
ら

10
日
以
内
に
、
申
立
人
に

対
し
て
、
下
記
の
文
書
を

交
付
し
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
し
て
、

「
当
法
人
が
行
っ
た
下

記
の
行
為
は
、
宮
城
県

労
働
委
員
会
に
よ
っ
て

労
働
組
合
法
第
７
条
第

２
号
に
該
当
す
る
不
当

労
働
行
為
が
認
定
さ
れ

ま
し
た
。
当
法
人
は
こ

の
こ
と
を
誠
実
に
受
け

止
め
、
今
後
、
こ
の
よ

う
な
行
為
を
繰
り
返
さ

な
い
よ
う
に
し
ま
す
。

１

貴
組
合
に
対
し
て

準
職
員
及
び
時
間
雇
用

職
員
の
希
望
者
全
員
を

無
期
転
換
し
た
場
合
の

財
務
の
見
通
し
に
つ
い

て
十
分
に
説
明
し
な
か
っ

た
こ
と

２

貴
組
合
が
平
成
30

年
１
月
５
日
に
当
法
人

に
提
出
し
た
質
問
要
求

書
に
対
し
て
、
同
年
２

月
７
日
の
団
体
交
渉
で

誠
実
に
対
応
せ
ず
、
同

年
３
月
７
日
に
も
不
十

分
な
回
答
を
し
た
こ
と
」

と
い
う
文
面
が
示
さ
れ
ま

し
た
。

す
な
わ
ち
、
無
期
転
換

の
問
題
に
関
し
て
、
東
北

大
学
は
組
合
に
対
し
て
必

要
は
資
料
を
提
供
し
な
か
っ

た
だ
け
で
な
く
、
無
回
答

だ
っ
た
り
文
面
で
の
回
答

を
拒
否
し
た
り
、
不
誠
実

団
交
・
不
当
労
働
行
為
を

行
っ
た
と
い
う
こ
と
な
の

で
す
。

不
誠
実
団
交
の
背
景
１

こ
の
よ
う
に
不
誠
実
対

応
を
せ
ざ
る
を
得
な
か
っ

た
の
に
は
理
由
が
あ
り
ま

す
。２

０
１
３
年
の
改
正
労

働
契
約
法
の
施
行
を
受
け
、

東
北
大
学
は
２
０
１
４

年

に
就
業
規
則
を
改
定
し
、

非
正
規
職
員
の
通
算
契
約

期
間
の
上
限
を
５
年
以
内

と
し
２
０
１
３
年
に
遡
っ

て
適
用
し
ま
し
た
。
そ
の

た
め
２
０
１
８
年
３
月
末

に
、
約
３
０
０
名
の
大
量

雇
い
止
め
が
生
じ
た
の
で

す
が
、
こ
の
よ
う
な
東
北

大
学
の
対
応
は
、
明
ら
か

に
無
期
転
換
逃
れ
で
す
。

雇
い
止
め
自
体
に
必
要
性

合
理
性
が
な
い
の
で
す

か
ら
、
東
北
大
学
は
組

合
に
対
し
て
、
資
料
を

用
い
た
ま
と
も
な
説
明

が
で
き
な
い
の
で
、
ど

う
し
て
も
不
誠
実
な
交

渉
と
な
っ
て
し
ま
っ
た

の
で
す
。

不
誠
実
団
交
の

背
景
２

も
う
一
つ
の
背
景
は
、

東
北
大
学
が
無
期
転
換

の
案
件
を
労
務
担
当
理

事
に
一
任
（
丸
投
げ
）

し
、
さ
ら
に
石
嵜
・
山
中

総
合
法
律
事
務
所
の
言
い

な
り
に
な
っ
て
し
ま
っ
た

こ
と
で
す
。
東
北
大
学
は

少
な
く
と
も
２
０
１
６
年

ま
で
は
、
部
局
の
判
断
で

無
期
転
換
可
能
と
し
て
い

ま
し
た
。
し
か
し
東
北
大

学
は
同
法
律
事
務
所
が
無

期
転
換
逃
れ
の
策
と
し
て

企
業
等
に
勧
め
て
い
た

「
限
定
正
職
員
制
度
」
を

導
入
し
た
た
め
、
無
期
転

換
を
一
名
も
認
め
な
い
こ

と
に
し
ま
し
た
（
法
人
化

前
か
ら
の
非
正
規
職
員
を

除
く
）
。
東
北
大
学
は
自

ら
手
足
を
縛
っ
た
状
態
と

な
っ
て
し
ま
い
、
組
合
と

の
団
交
に
お
い
て
は
一
切

の
妥
協
が
で
き
な
く
な
り
、

労
働
審
判
に
お
い
て
も
裁

判
所
か
ら
の
和
解
案
を
取

り
入
れ
る
こ
と
が
で
き
な

く
な
っ
た
の
で
す
。

東
北
大
学
が

す
べ
き
こ
と

東
北
大
学
の
こ
れ
ま
で

の
対
応
に
対
し
て
は
、
公

的
に
法
律
違
反
の
判
断
が

示
さ
れ
た
の
で
す
か
ら
、

東
北
大
学
は
労
務
担
当
理

事
任
せ
で
は
な
く
、
ま
た

同
法
律
事
務
所
と
の
契
約

を
解
除
し
、
総
長
お
よ
び

理
事
会
が
主
体
的
に
判
断

し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

東
北
大
学
は
、
本
命
令
の

意
義
を
真
摯
に
受
け
止
め
、

中
央
労
働
委
員
会
へ
の
再

審
査
の
申
立
て
や
仙
台
地

裁
へ
の
処
分
取
消
し
の
訴

え
な
ど
す
る
こ
と
な
く
、

東
北
大
学
職
員
組
合
と
の

団
体
交
渉
に
誠
実
に
対
応

し
、
早
期
に
全
面
的
解
決

を
図
る
べ
き
で
す
。

本
命
令
の
社
会
的
意
義

改
正
労
働
契
約
法
の
趣

旨
に
反
し
、
多
く
の
大
学

や
企
業
に
お
い
て
、
更
新

の
上
限
を
５
年
以
下
と
す

る
就
業
規
則
が
設
け
ら
れ
、

無
期
転
換
権
が
発
生
す
る

前
に
雇
い
止
め
さ
れ
る
ケ
ー

ス
が
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。

今
回
の
宮
城
県
労
働
委
員

会
の
命
令
は
、
労
働
組
合

法
お
よ
び
労
働
契
約
法
の

観
点
か
ら
、
明
確
に
法
の

順
守
を
求
め
た
も
の
で
す
。

本
命
令
が
、
社
会
全
体
の

非
正
規
労
働
者
の
雇
用
安

定
と
待
遇
改
善
に
つ
な
が
っ

て
い
く
こ
と
が
望
ま
れ
ま

す
。
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